TFR/IPREV.

13/01/2023| previsione 2023 ASS.PERS+ SP.VIAG-SUPPL BILANCIO I.LRESP. IND.EC. CONV.E COMP. 26,68% 8,50% 8,50% QUOTA FDO| QUOTA
emolumento
accessorio
CAT. | CAP. INOMINATIVO NUOVO ind. .SP+ANZ. | AUMENTO 2023 134 perequ. INDENN. | POSIZ.+RIS.15 TOTALE TOTALE IND.C.DIS. PROGETTI TOTALE contr. INAIL TOTALE IRAP TOTALE INDENNITA'| IND.C.
TABELL. vac.contr. MAT.EC. CONTRATT TOTALE MENS. COMP. LVIGIL. PER CAP. BILANCIO LAV.STR BIL.+FDO cap. CONTRIB. CAP IRAP COMP. BIL.
C1 omissis 21392,87 114,53 301,34 320,88 22129,62 1809,48 549,60 24016,87 1594,57 25611,44 520 1266,89 6256,60] 388 497,52 52,08
B7 510 |omissis 21899,64 117,00 195,36 307,71 327,72 2284743 1868,56 471,72 25187,71 700,00 1599,57 27487,28 122,30 7292,65 2.336,42 426,96 44,76
B3 omissis 20072,88 107,38 282,75 301,08 20764,09 1697,83 471,72 22490,91 2000,00 1615,57 26106,48 1198,12 6367,83 2.256,68 426,96 44,76
TOTALE 65741,14 5375,87 1493,04 71.695,49 71695,49 79205,20 22504,40 4.593,10
D1 910 |omissis 23212,35 124,67 326,95 348,24 24012,21 1963,38 622,80 8644,91 34.731,32 34731,32 34731,32 920 2280,18 11070,94 982 2.995,68 563,40 59,40
B7 omissis 21899,64 117,00 307,71 327,72 22652,07 1852,28 471,72 24976,07 700,00 1539,57 27215,64 240 121,29 7220,07] 271 2.313,33 426,96 44,76
D4 | 230 [omissis 27650,64 149,37 389,48 414,72 28604,21 2338,78 622,80 11543,83 43109,62 43109,62 196,05] 11189,35 3.664,32 563,40 59,40
C5 omissis 23989,80 128,96 337,87 359,88 24816,51 2029,14 549,60 27395,25 3000,00 576,00 6788,57 37759,82 143,72 9964,01 3.209,58 497,52 52,08
TOTALE 76072,79 6220,20 1644,12 11543,83 95.480,94 95480,94 108085,08 28834,50 9.187,23
C4 50 |omissis 23151,11 124,41 326,04 347,28 23948,84 1958,20 549,60 25946,01 3000,00 1601,57 30547,58 60 1666,06 7440,99| 222 497,52 52,08
B1 omissis 9517,26 50,77 32,28 134,03 142,80 9877,14 805,01 235,86 10707,46 746,62 11454,08 565,29 2798,89 991,49 213,48 22,38
IX | S.C. |omissis 14137,08 156,66 14293,74 1191,15 15484,89 15484,89 4131,37 1.316,22
TOTALE 48119,72 3954,35 785,46 0,00 52.138,35 52138,35 57486,54 16602,60 2.307,71
D3 | 440 [omissis 26553,70 143,26 120,72 374,01 308,28 27589,97 2256,06 622,80 12423,74 4289257 42892,57 450 150,00) 11112,77| 503 3.645,87 563,40 59,40
C1 omissis 21392,87 114,53 55,32 301,34 320,88 22184,94 1814,09 549,60 24548,63 3000,00 1772,57 29321,20 150,00) 7713,53) 2.492,30 497,52 52,08
TOTALE 49774,91 4070,15 1172,40 12423,74 67.441,20 67441,20 72213,77 19126,31 6.138,17
D1 610 |omissis 23212,35 124,67 326,95 348,12 24012,09 1963,37 622,80 9955,75 36554,01 36554,01 620 480,00 9515,14] 683 3.107,09 563,40 59,40
C4 omissis 23151,11 124,41 326,04 347,28 23948,84 1958,20 549,60 1310,84 27767,48 1152,00 2370,07 31289,55 480,00 8324,43 2.659,61 497,52 52,08
C5 omissis 24655,00 133,51 347,23 367,44 25503,18 2085,20 549,60 1310,84 29448,82 1152,00 2381,07 32981,89 480,00 8775,64 2.803,46 497,52 52,08
TOTALE 73464,11 6006,78 1722,00 12577,43 93.770,32 93770,32 100825,46 28055,21 8.570,16
B7 | 1070 [omissis 21899,64 117,00 86,16 307,71 327,72 22738,23 1859,46 471,72 25069,41 576,00 1761,57 27406,98 1080 407,29 7291,21] 1191 2.329,59 426,96 44,76
Al omissis 18283,31 96,07 254,15 270,72 18904,25 1546,17 388,80 20441,24 576,00 1711,57 22728,81 1305,39 5510,86 1.931,95 351,72 37,08
TOTALE 41642,48 3405,63 860,52 45.510,65 45510,65 50135,79 14514,75 4.261,54 | CAP.389
TOTALI 4951,31 5427,42 378827,36 30996,35 8300,34 45189,91 € 460.768,26 | € 460.768,26 | € 12.400,00 | €  4.032,00[ € 25.482,89 | € 502.683,15 TOTALE 140.708,69 38.053,60 | IND.COMP. | 7986,60
CAP.389 CAP.389 CAP.389
** SEGRETARIO 12 MESI IN REGGENZA
** RIDUZIONE TFR
389 |SPESA PROGRESS.2022 3.500,00
389 |FONDO 2022 CCDI UTILIZZATE PER PROGRESSIONI E COMPARTO € 31.116,23
TOTALE 495.384,49
PIU* [CONTRIBUTI € 178.762,29
C.630 | PIU' |POLIZZA VIGILI € 6.000,00
C201 | PIU' |CONVENZIONE SEGRETARIO COMUNALE € 3.086,49
TOTALE € 683.233,27
ARRETRATI CONTRATTUALI 2018 MENO € 24.963,51
ARRETRATI CONTRATTUALI 2022 MENO € 31.913,59
MENO ASSUNZIONE D.L. 34/2019 GALLO GATTI E GRANDI MENO € 30.343,38
TOTALE 2023 € 596.012,79
TOTALE DEDUZIONI
SPESA MEDIA PERSONALE 2011-2012-2013 € 615.470,09
€ 19.457,30
592 aumento contrattuale € 6.693,18




